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Ieders talent maakt iedereen content

Raf Debaene 

1

Het warrige verhaal van de talenten

-

zorgen meer hoeven te maken over andere competenties, gezien ze binnen handbereik 

-

aparte competentie oplevert en of een ander geheel van deelcompetenties toch een 

Dewulf, 

die alles en niets zeggen en de boutade dat ‘Talent betekent het hebben van een nat-

in reëel waarneembaar gedrag en door de omgeving als zodanig benoemd, erkend en 



65

M
A
A
T
S
C
H
A
P
P
IJ-

-

-
3

4 -

-

-

-

-

 zeggen dat iemand er 

-

-

dat betekent: is dat een geschikte generaal voor 14-18, een geschikte generaal voor het 

of een coach, een manager of een politicus, enzovoort?

dat, omdat geen enkele competentie of vaardigheid aanwezig is voor ze in een feite-

-
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-

-

Het talentendiscours hamert ook wel op het belang van die omgeving, die oog moet 

-

-

-

andere woorden: het is een illusie dat een organisatie kan uitgaan van de individuele 

-

ren binnen de veranderende marktsituatie en worden dus gedicteerd en geselecteerd 

moeten worden bereikt en ook die competenties worden niet bepaald op basis van 

individuele aanleg of talent, maar door de eisen van de wereld waarin de leerling of 

-

-

-
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dat heel wat 

-

-

 komen 

-

Hoewel het woord ‘talent’ minder utilitair klinkt dan het woord ‘competentie’, is het 
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 van enthousiasme 

-

-

-

en elders 

, relativeert 

-

-

-

-

-

-
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‘stenen gooien’ als er geen intifada is? 

Een neoliberale ideologie

-

-

in de eerste plaats een kwestie is van individuele zelfontplooiing, waarin de eerste zorg 

meer het geval is, kan die mentaliteit zich verharden tot pleidooien om de solidariteit 

-

-

Het individualisme van het talentendiscours houdt ook in dat een geslaagd bestaan 

-

-

-
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met die buitenwereld, die zich eerst en vooral voordoet als eisend, als vragend om zorg, 

bekwaamheid en souplesse verwerven, is mooi meegenomen, maar is noch het eerste, 

-

het wel een samenleving dromen of beloven waarin het individu puur rechtstreeks zich-

het talentendiscours ook maar al te goed, want de zes tot negen kerntalenten, die we 

nodig, liefst van gespecialiseerde bureaus, die mits een al dan niet geringe vergoeding 

-

-

-

-

-

heidswaarde aan hechten als aan de iet of wat handige waarzegger? 

-
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-

boodschap dat dit tot nog toe niet het geval is geweest, maar dat we met hulp van de 

-
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